UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
COMISION DE ORDEN Y GESTION

PRESIDENCIA
RESOLUCION N° 0295-2006-COG-P-R1376-UNAS

Tingo Maria, 18 de abril del 2006
VISTO:

El Memorando N° 80-2006-OP/UNASTM, de fecha 30 de marzo del 2006, del jefe de la oficina de
Planificacion, sobre aprobacion del Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 1376-2005-ANR, de fecha 21 de noviembre 2005 la Asamblea Nacional de
Rectores, designé una nueva Comision de Orden y Gestion en la Universidad Nacional Agraria de la
Selva, con atribuciones de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario, quedando suspendidas en sus
funciones, los Organos de Gobierno; Comision que fue prorrogada por noventa dias adicionales por la
Asamblea Nacional de Rectores mediante Resolucion N° 1610-2006-ANR, de fecha 16 de febrero del
2006;

Que, mediante documento de visto, el jefe de la oficina de Planificacién hace llegar el proyecto de Estatuto
de la Universidad, el mismo que ha sido concordado con las Leyes y Decretos Legislativos modificatorios
de la Ley Universitaria N° 23733, y a su vez también con el Reglamento modificado de la universidad;

Que, es atribucidon de la Comision de Orden y Gestion, de conformidad con lo previsto en el Art. 32°, inc.
“b” de la Ley 23733 y en el Art. 64° inc. “a” del Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva; vy,

Estando al acuerdo adoptado por la Comision de Orden y Gestién en sesion extraordinaria de fecha 18 de
de abril del presente afio, en uso de las atribuciones de Asamblea Universitaria dispuesto por la
Resolucion N° 1376-2005-ANR,

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar el texto del Estatuto Actualizado de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, que
consta de 11 Titulos, 249 Articulos y una Disposicién Final, el mismo que se detalla en el anexo que
forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Dejar sin efecto toda disposicién que se oponga a la presente resolucion.

Registrese y Comuniquese.

Dr. LUIS ALBERTO IBERICO ROJAS Econ. M.Sc. TEDY PANDURO RAMIREZ

Presidente de la Comision de Orden y Gestién Secretario General



RESOLUCION N° 0295-2006-COG-P-R1376-UNAS

ANEXO

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA

Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

TITULO I:
FUNDAMENTOS BASICOS
Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

La Universidad Nacional Agraria de la Selva es una institucion  integrada  por profesores,
estudiantes y graduados, dedicados al estudio, investigacion, creacion, innovacion, ensefianza-
aprendizaje, difusion, extensidn y proyeccién social del saber y la cultura.

Académicamente, su desarrollo se sustenta en la ciencia, tecnologia e investigacion, innovacion
cientifica, produccion de tecnologia aplicada y valoracién de nuestra cultura, ciencia y tecnologig;
con una definida identidad nacional y democratica comprometida con la transformacién de la
sociedad.

La Universidad Nacional Agraria de la Selva es Persona Juridica de Derecho Publico Interno creada
por Ley N0.14912 el 17 de febrero de 1964; se rige por la Constitucion Politica del Perd, la Ley
Universitaria, el presente Estatuto y sus reglamentos. Su sede principal es la ciudad de Tingo Maria,
Distrito de Rupa Rupa, Provincia de Leoncio Prado, Departamento de Huanuco.

La Universidad Nacional Agraria de la Selva, podra crear nuevas Facultades dentro del ambito
departamental al que pertenece. Puede establecer fuera de su sede principal, unidades de posgrado,
institutos y/o centros de investigacion cientifica, de produccion de bienes y/o servicios, de
experimentacion y de aplicacion.

La Universidad Nacional Agraria de la Selva goza de autonomia para:

a) Elegir y renovar a sus autoridades; nombrar, contratar, remover y promover a su personal,
aplicar sanciones, de conformidad con la Ley, el presente Estatuto y sus reglamentos.

b) Elaborar, aprobar y modificar su Estatuto, reglamentos internos, de acuerdo a la realidad
nacional, de igual modo, elaborar documentos de gestion y gobierno: Plan Estratégico, Plan
Operativo Institucional, Cuadro para Asignacion de Personal, Manual de Organizacién y
Funciones, y Manual de Procedimientos.

c) Planificar y organizar su sistema académico, econémico, financiero y administrativo de acuerdo
a sus necesidades reales y aplicar adecuados mecanismos de autoevaluacién.

d) Otorgar grados y titulos a nombre de la Nacién.

e) Administrar sus bienes y rentas, elaborar su presupuesto y disponer de sus recursos con las
responsabilidades de ley.

f)  Garantizar la libertad de pensamiento, de critica, de expresion, de catedra y la gratuidad de la
ensefianza, logrando el acceso de las mayorias a la educacion superior.

) No permitir la ingerencia de grupos de dominacion interna ni externa.

El recinto de la Universidad es inviolable. Las fuerzas militares y policiales s6lo pueden ingresar en
él por mandato judicial o a peticion expresa del Rector de lo que dara cuenta al Consejo
Universitario, dentro de las 24 horas, bajo responsabilidad, salvo caso de flagrante delito o peligro
inminente de su perpetracion.

El patrimonio de la universidad sera utilizado para el cumplimiento de sus fines y depende de sus
autoridades; en caso de dafio a los mismos, estas pueden interponer denuncia conforme a ley.

Capitulo 11
PRINCIPIOS Y FINES
Son Principios de la Universidad Nacional Agraria de la Selva:

a) La libertad de catedra, de pensamiento y expresion como factores fundamentales en la bisqueda
de la verdad.

b) La reafirmacion de los valores en beneficio de la institucién, de la comunidad local, regional y
nacional.

c) Ladefensa de la autonomiay la inviolabilidad del campus universitario, rechazando toda forma
de violencia, abuso, intolerancia, discriminacion y dependencia.



Articulo 8°

Articulo 9°

Articulo 10°

Articulo 11°

Articulo 12°

Articulo 13°

d) El predominio del interés institucional sobre cualquier tipo de interés personal, de grupo o
politico.

e) Laautonomia normativa, académica, administrativa, econdmica y de gobierno, de conformidad
con la Constitucion Politica del Perl y la Ley Universitaria.

f) El servicio a la comunidad aspirando a la integracion regional, nacional e internacional como
medio de transformacion y desarrollo del pais.

g) La dignidad, la tolerancia, la igualdad fundamental entre sus integrantes, la responsabilidad, la
solidaridad y la lucha por la paz.

h) La investigacion, la extension universitaria y la proyeccién social al servicio de la region y del
pais, libre de influencias extrafias a sus fines.

i) El cumplimiento de las normas que garantizan el normal funcionamiento de la universidad y
aquellas que se orientan a la gratuidad de la ensefianza.

Los fines de la Universidad son:

a) Preparar y formar integralmente profesionales y cientificos, de acuerdo con los
requerimientos de una estructura productiva y distributiva que satisfaga las necesidades
materiales y espirituales, personales y colectivas, de los habitantes de los pueblos del Per.

b) Generar conocimiento cientifico y tecnoldgico, que contribuya con el desarrollo y progreso
de la sociedad;

c) Conservar, acrecentar y difundir la cultura regional, nacional y universal con sentido critico y
creativo, afirmando los valores nacionales;

d) Promover el intercambio cultural con instituciones nacionales e internacionales;

e) Conservar la biodiversidad, el equilibrio ecoldgico y promover el desarrollo sostenible de la
amazonia y del pais.

f) Extender su accion y servicio a la comunidad, promoviendo su desarrollo integral, a través de
la extension y proyeccion universitaria.

TITULO 11

REGIMEN ACADEMICO

Capitulo |
LA ORGANIZACION ACADEMICA

La Universidad Nacional Agraria de la Selva, organiza su régimen académico por Facultades. Las
Facultades son unidades fundamentales de organizaciones descentralizadas, formacién académica
profesional, investigacion, proyeccion universitaria, produccion de bienes y prestacion de servicios.
Estan integradas por profesores, estudiantes y graduados.

Cada Facultad ofrecera carreras profesionales afines conducentes a la obtenciéon de grados
académicos y titulos profesionales.

Las Facultades gozan de autonomia relativa, de gobierno académico y administrativo en el
desarrollo de sus actividades, dentro de la planificacion general y de las disposiciones de los
6rganos de gobierno de la Universidad, asi como de las propias normas y reglamentos que rigen su
organizacion y funcionamiento.

La Universidad Nacional Agraria de la Selva, cuenta con las siguientes Facultades y Departamentos
académicos:

a) Facultad de Agronomia: Departamento Académico de Ciencias Agrarias.

b) Facultad de Zootecnia: Departamento Académico de Ciencias Pecuarias.

c) Facultad de Ingenieria en Industrias Alimentarias: Departamento Académico de Ciencias en
Tecnologia e Ingenieria de los Alimentos.

d) Facultad de Recursos Naturales Renovables: Departamento Académico de Ciencias de los
Recursos Naturales Renovables.

e) Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas: Departamento Académico de Ciencias
Administrativas, Departamento Académico de Ciencias Econémicas y Departamento
Académico de Ciencias Contables.

f) Facultad de Ingenieria en Informatica y Sistemas: Departamento Académico de Ciencias en
Informatica y Sistemas.

La Universidad podra crear otras Facultades, Escuelas Profesionales o Departamentos Académicos,
cuando las necesidades asi lo requieran.

Las Escuelas Profesionales seran creadas cuando una Facultad tenga por lo menos tres carreras
profesionales, y las condiciones asi lo justifiquen.



Articulo 14°

Articulo 15°

Articulo 16°

Articulo 17°

Articulo 18°

Articulo 19°

Articulo 20°

Articulo 21°

Articulo 22°

Articulo 23°

Articulo 24°

Articulo 25°

Articulo 26°

Articulo 27°

La creacion y funcionamiento de una Facultad esta sujeta a los siguientes requisitos:

e Proyecto de factibilidad debidamente sustentado por sus promotores ante la Asamblea
Universitaria, para su aprobacion.

e Poseer docentes nombrados en sus tres categorias, que le permita atender los
requerimientos y la conformacion de su Consejo de Facultad.

e Contar con la Infraestructura y laboratorios segln su naturaleza.

Las Facultades pueden tener centros de capacitacion e investigacion, sedes y otras con fines de
formacion profesional y de investigacion, de acuerdo a sus requerimientos

Los Centros de Capacitaciéon e Investigacion, son unidades académicas organizadas con fines de
ensefianza, investigacion y proyeccion social.

Los reglamentos que norman las actividades especificas de cada Facultad son elaborados por
comisiones designadas por los respectivos Consejos de Facultad en concordancia con el presente
Estatuto y los Reglamentos de la Universidad.

Capitulo 11
LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

El Departamento Académico es la unidad de servicio académico que reline a profesores que cultivan
la misma disciplina o disciplinas afines. Coordinan la actividad académica entre sus miembros y
actualizan los silabos de acuerdo al perfil profesional. Sirven a una o mas Facultades segun su
especialidad y estan integradas a una Facultad.

Los Departamentos Académicos se crean por la Asamblea Universitaria a propuesta de las
Facultades, con un minimo de diez profesores ordinarios.

Cada Departamento Académico esta a cargo de un jefe, quien es elegido por sus miembros entre los
profesores principales o asociados ordinarios, por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido
por un periodo adicional por los 2/3 de sus miembros ordinarios. Sus funciones y atribuciones seran
establecidas en el Reglamento General de la Universidad.

Capitulo 11
LA ESCUELA DE POSGRADO
La Escuela de Posgrado es la unidad académica de mayor nivel en la Universidad Nacional Agraria
de la Selva, ofrece estudios para la formacion de investigadores, docentes universitarios y
especialistas con grados académicos de Maestro y Doctor. Se rige por su reglamento.
La Escuela de Posgrado, dispondra de los profesores de las Facultades que posean el grado
académico de Doctor o Maestro adscrito a los Departamentos Académicos. Podra contar, asimismo,
con los servicios de profesores extraordinarios especialistas e investigadores, con los grados

académicos antes sefialados.

La Escuela de Posgrado tiene un Director elegido de acuerdo al presente Estatuto y al Reglamento
de la Escuela de Posgrado.

El Consejo de Escuela de Posgrado esta integrado por el Director, quien la preside, los profesores
coordinadores y por un delegado alumno.

La Escuela de Posgrado, determina el régimen de estudios para cada especialidad de acuerdo a sus
propias caracteristicas y requerimientos, en coordinacién con las Facultades.

Capitulo IV
ADMISION DE ESTUDIANTES PARA PREGRADO

La admision se realiza mediante un proceso de seleccién de acuerdo al reglamento de admisién y al
prospecto respectivo. Este proceso excluye todo tipo de discriminacion del postulante.

El ingreso a la Universidad requiere haber concluido satisfactoriamente la educacion secundaria,
cumplir con los requisitos que establezca el reglamento de admision.

La Universidad, a través de la Oficina de Coordinacion y Desarrollo Académico organizara y
supervisara el proceso de admision.



Articulo 28°

Articulo 29°

Avrticulo 30°

Articulo 31°

Articulo 32°

Articulo 33°

Articulo 34°

Articulo 35°

Articulo 36°

Articulo 37°

Articulo 38°

Articulo 39°

Articulo 40°

Articulo 41°

Articulo 42°

Articulo 43°

Articulo 44°

El nimero de vacantes sera determinado por el Consejo Universitario, a propuesta de cada Facultad,
en las siguientes modalidades: concurso de admision y exonerados al examen de admisién (Centro
Preuniversitario, traslados externos e internos, convenios, victimas del terrorismo, personas con
discapacidad y deportistas calificados de alto nivel.

El Consejo Universitario designara una comision especial para la elaboracion, toma y calificacion
del examen de admision. Esta comisidn estara conformada por seis docentes ordinarios a propuesta
de los Decanos y el Jefe de la Oficina de Coordinacién y Desarrollo Académico.
Capitulo V
ADMISION DE ESTUDIANTES PARA POSGRADO
La admision se efectla mediante un proceso de seleccion, y de acuerdo al reglamento respectivo.
Para el ingreso a la maestria, se requiere como minimo haber obtenido el grado académico de

Bachiller, para doctorado se requiere el grado de Maestria y demdas requisitos que indica el
reglamento de la Escuela de Posgrado.

Capitulo VI
ESTUDIOS DE PREGRADO

Las actividades académicas en la Universidad, se regiran por el calendario académico, aprobado por
el Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector Académico.

El periodo lectivo en la Universidad tiene una duracion de treinta y cuatro (34) semanas anuales
dividido en dos semestres académicos. Las clases se inician a mas tardar el primer dia Gtil del mes
de abril.

La matricula es el acto formal y voluntario por el que se adquiere la condicion de estudiante de la
Universidad. Se realiza a través de la Oficina de Coordinaciéon y Desarrollo Académico con la
participacion de las Facultades. El proceso de matricula se consigna en el Reglamento
correspondiente.

La matricula puede ser ordinaria y extemporanea, ambas se realizan semestralmente de acuerdo al
calendario aprobado por el Consejo Universitario.

La matricula ordinaria se realizard semestralmente en las fechas establecidas.

Las fechas de matricula extemporaneas se fijan por excepcion, bajo determinadas condiciones que
se establezcan para aquellos estudiantes que, por causas debidamente justificadas, estuvieron
impedidos de matricularse en el periodo ordinario.

El horario de clases serd establecido por cada Facultad de acuerdo a sus caracteristicas y
necesidades.

Las actividades lectivas se organizan dentro de las modalidades de curriculo semi-flexible semestral,
teniendo como rango 200 — 210 créditos por carrera profesional.

Los curriculos estan orientados con el perfil profesional que el mercado exige; siendo evaluados y
actualizados periddicamente.

Las Facultades disefiaran los curriculos de tal manera que los alumnos tengan certificacion
progresiva.

Los estudios universitarios, para concluir la carrera profesional es de cinco afios, equivalente a 10
semestres académicos.

La Universidad brindard atencion de Consejeria y Tutoria estudiantil
Capitulo V11
ESTUDIOS DE POSGRADO
La Universidad Nacional Agraria de la Selva, cuenta con una Escuela de Posgrado para el
ofrecimiento de estudios de Maestria y Doctorado tendran una duracién minima de dos (2) afios,
equivalente a cuatro (4) semestres académicos; el mismo que estara reglamentado.

DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

El régimen de estudios adoptado por la Universidad es semestral, bajo un curriculo flexible y por
créditos.



Articulo 45°

Articulo 46°

Articulo 47°

Articulo 48°

Articulo 49°

Avrticulo 50°

Articulo 51°

Articulo 52°

Articulo 53.-

Las Facultades podran organizar ciclos de nivelacion intensivos durante los meses de enero y
febrero, aprobados por los Consejos de Facultad.

Los estudios de nivel profesional se realizaran en las Facultades y los estudios de segunda
especialidad y los que conduzcan a los grados de Maestro y Doctor, en la Escuela de Posgrado.

Cada Facultad organiza las préacticas pre-profesionales, con valor de créditos, como parte del
curriculo de estudios. El reglamento de préacticas pre-profesionales de las Facultades, especifica los
criterios para su realizacion.

El curriculo flexible es el sistema de asignaturas obligatorias y electivas, organizado por niveles
académicos, en los que el estudiante puede optar por una especialidad, para satisfacer sus
preferencias, y para organizar sus estudios.

Cada Facultad establecera el curriculo de su especialidad o especialidades, las que publicara para el
conocimiento de los estudiantes.

La Universidad otorgara atencion a las actividades de educacion fisica, el deporte competitivo y el
cultivo del arte. Las Facultades consignaran, en el curriculo de estudios, el debido creditaje para las
actividades de educacion fisica, arte y servicios a la comunidad.

Capitulo V111
GRADOS Y TITULOS

Los grados académicos de pregrado y posgrado, y los titulos profesionales son conferidos por la
Universidad a nombre de la Nacion a propuesta de la respectiva Facultad o Escuela de Posgrado.

La Universidad otorga los grados académicos y titulos profesionales de acuerdo a las carreras
profesionales:

Agronomia :
Grado de Bachiller en Ciencias Agrarias.
Titulo profesional de Ingeniero Agrénomo.

Zootecnia:
Grado de Bachiller en Ciencias Pecuarias.
Titulo profesional de Ingeniero Zootecnista.

Ingenieria en Industrias Alimentarias:
Grado de Bachiller en Ciencias en Industrias Alimentarias.
Titulo profesional de Ingeniero en Industrias Alimentarias.

Recursos Naturales Renovables :
Grado de Bachiller en Ciencias de los Recursos Naturales Renovables.
Titulo profesional de Ingeniero en Recursos Naturales Renovables.

Menciones:

- Forestales.

- Conservacion de Suelos y Agua.
- Medio Ambiente.

Ciencias Economicas y Administrativas
Grado de Bachiller en Ciencias Econdmicas.
Titulo profesional de Economista.

Grado de Bachiller en Ciencias Administrativas.
Titulo profesional de Licenciado en Administracion.

Grado de Bachiller en Ciencias Contables.
Titulo profesional de Contador Publico.

Ingenieria en Informatica y Sistemas :
Grado de Bachiller en Ciencias Informatica y Sistemas
Titulo profesional de Ingeniero en Informaticay Sistemas.

La Universidad otorga a nivel de maestria los siguientes grados:
= Maestro en Agroecologia, con mencion en: Biodiversidad y Recursos Genéticos; Gestion

Ambiental; Recursos Naturales y Manejo de Cuencas; Biodiversidad y Agricultura Campesina
Andino — Amazonica; y Gestion de Bosques Tropicales.



Articulo 54°

Articulo 55°

Articulo 56°

Articulo 57°

Articulo 58°

Articulo 59°

Articulo 60°

Articulo 61°

Articulo 62°

Avrticulo 63°

=  Maestro en Ciencias Agricolas, con mencion en: Agricultura Sostenible; Desarrollo Rural;
Agrobiodiversidad de Cultivos Amazonicos; y Proteccion Vegetal.

= Maestro en Ciencias Pecuarias, con mencion en: Extension Agropecuaria; Produccion Animal
Sostenible; Sistema Agrosilvopastoril; y Acuicultura.

=  Maestro en Ciencias Economicas con mencion en: Auditoria Integral; Finanzas; Gestion
Empresarial; Politica y administracion Tributaria; y Proyectos de Inversion.
La obtencion del grado académico de Bachiller requiere los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido con los requisitos exigidos por la Facultad respectiva.
b) Cumplir la tramitacion que establezca el Reglamento de Grados y Titulos.

La obtencién del titulo profesional requiere tener el grado de bachiller y optar por una de las
siguientes modalidades: tesis, experiencia profesional o examen de suficiencia profesional. Los
procedimientos se establecen en el Reglamento de Grados y Titulos.

La obtencién del Titulo de segunda carrera profesional, requiere:

a) Tener grado académico de bachiller otorgado por una Universidad
b) Cumplir con el plan de estudios y el reglamento de cada Facultad.

La obtencion del grado de maestro requiere:

a) Tener grado académico de bachiller;
b) Cumplir con los requisitos exigidos por la Escuela de Posgrado.

TITULO I
REGIMEN DE GOBIERNO
Capitulo |
GENERALIDADES

La Universidad Nacional Agraria de la Selva se gobierna autbnoma y democraticamente, con la
participacion de profesores, estudiantes y graduados, de acuerdo con la Constitucion Politica, Ley
Universitaria, el presente Estatuto, Reglamento General y los Reglamentos Internos.

El gobierno de la Universidad Nacional Agraria de la Selva es ejercido por:

a) La Asamblea Universitaria
b) El Consejo Universitario
c) El Rector

d) El Consejo de Facultad

e) Decano de cada Facultad.

Son autoridades de la Universidad:

a) El Rector

b) Los Vicerrectores

c) Los Decanos de las Facultades

d) Director de la Escuela de Posgrado

No podréan integrar un mismo érgano de gobierno, los parientes entre si hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo por afinidad.

Los representantes de los graduados ante los diferentes 6rganos de gobierno de la Universidad no
deberén laborar bajo ninguna modalidad para la Universidad Nacional Agraria de la Selva, durante
su representacion. Asimismo, no podran ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente dentro
del mismo 6rgano de gobierno.

Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Consejo
de Escuela de Posgrado y Consejo de Facultad, el quérum es el nimero entero inmediato superior a
la mitad del nimero legal de sus miembros.

En ninguna circunstancia la proporcion de los estudiantes puede sobrepasar al tercio de los
miembros presentes en ellos.

La inasistencia de los estudiantes y graduados no invalida la instalacion ni el funcionamiento de
dichos érganos.



Articulo 64°

Articulo 65°.-

Avrticulo 66°

Articulo 67°

Articulo 68°

Articulo 69°

Articulo 70°

Articulo 71°

Articulo 72°

Articulo 73°.

Los acuerdos de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Consejo de Escuela de Posgrado
y Consejos de Facultad seran tomados por mayoria de votos, entendiéndose como tal el nidmero
entero inmediato superior a la mitad de los concurrentes.

Los Presidentes de los 6rganos de gobierno tienen voto dirimente en caso de empate, excepto en
votacion secreta.

GOBIERNO CENTRAL
Capitulo 11
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

La Asamblea Universitaria es el maximo 6rgano de gobierno de la Universidad y tiene la
composicion siguiente:

a) El Rector, quien la preside

b) Los Vicerrectores;

c) Los Decanos de las Facultades

d) El Director de la Escuela de Posgrado

e) Los representantes de los profesores en la siguiente proporcion: profesores principales en un
numero igual a la suma de los incisos a), b), c) y d); profesores asociados en un sesenta por
ciento (60%) de la misma suma y profesores auxiliares en un cuarenta por ciento (40%) de
dicha suma.

f) Los representantes de los estudiantes, quienes constituyen el tercio del nimero total de los
miembros de la Asamblea.

9) Dos representantes de los graduados

La Asamblea Universitaria podrd invitar a un representante del Sindicato de Docentes, de la
Federacion de Estudiantes, de la Asociacion de Graduados y del Sindicato de Trabajadores No
Docentes y a los funcionarios del més alto nivel, en asuntos de su competencia, con derecho a voz y
no a voto. El Secretario General de la Universidad asiste con derecho a voz pero sin voto.

Las citaciones a Asamblea Universitaria seran mediante esquela, conteniendo la agenda, dia, lugar y
hora de la reunion; debiéndose, ademas, efectuar una publicacion en un diario de la localidad y en
otro de circulacion nacional. La Asamblea Universitaria no puede llevarse a cabo antes de tres (03)
dias desde la Gltima publicacion.

Los acuerdos de la Asamblea Universitaria se tomardn por mayoria absoluta de votos,
entendiéndose como tal el nimero entero inmediato superior a la mitad de los concurrentes. Una vez
instalada la Asamblea Universitaria con el quérum de acuerdo a Ley, los acuerdos se tomaran con
los miembros presentes. El Rector tiene voto dirimente en caso de empate, excepto en el caso de
votacion secreta.

La condicion de miembro de la Asamblea Universitaria se pierde en los siguientes casos:

a) Cuando se pierde la condicion de autoridad.

b) En los casos de suspension y/o separacion del profesor y/o estudiante.
C) Por el cambio de categoria de los profesores.

d) Por licencia mayor de tres (03) meses de los profesores.

e) Por dos inasistencias a sus sesiones en forma acumulada e injustificada.
f) Cuando el estudiante egresa.

En el caso de vacancia temporal o definitiva de un miembro de la Asamblea Universitaria, sera
reemplazado por el miembro accesitario de la respectiva lista. En el caso de no existir miembro
accesitario, el Comité Electoral convocara a elecciones complementarias para cubrir el cargo por el
periodo para el que fue elegido el miembro titular.

Los representantes de los profesores, estudiantes y graduados a la Asamblea Universitaria son
elegidos mediante voto universal, obligatorio, directo y secreto.

Los representantes de los profesores a la Asamblea Universitaria seran elegidos por dos (2) afios.
Los representantes de los estudiantes y de los graduados por un (1) afio.

La Asamblea Universitaria tiene las atribuciones siguientes:

a) Reformar el Estatuto de la Universidad

b) Elegir al Rector y a los Vicerrectores

c) Pronunciarse sobre la renuncia y declarar la vacancia del Rector y Vicerrectores en los casos
que sefiala el presente Estatuto.

d) Ratificar el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la Universidad, aprobado por el
Consejo Universitario

e) Pronunciarse sobre la Memoria Anual del Rector y evaluar el funcionamiento de la Universidad
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f) Acordar la creacion, fusién, supresion y funcionamiento de Facultades, Institutos, Escuelas
Profesionales, Departamentos Académicos, Unidades de Posgrado y Centros Universitarios, de
acuerdo a los requisitos que se establecen en el Reglamento de la Universidad

g) Elegir anualmente el Comité Electoral

h) Elaborary aprobar su reglamento interno.

i) Las demas que establezcan la Ley, el presente Estatuto y el Reglamento General de la
Universidad.

La Asamblea Universitaria se reunird ordinariamente dos veces al afio para los siguientes fines:

a) En el primer semestre para pronunciarse sobre la Memoria Anual del Rector y evaluar el
funcionamiento de la Universidad.

b) En el segundo semestre para ratificar el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la
Universidad del afio siguiente, aprobado por el Consejo Universitario.

La Asamblea Universitaria se reunira extraordinariamente:

a) Cuando la convoque el Rector o quien legitimamente haga sus veces.
b) Cuando lo solicite mas de la mitad de los miembros del Consejo Universitario; y
¢) Cuando lo solicite mas de la mitad de los miembros de la Asamblea Universitaria

La convocatoria a la Asamblea Universitaria para las sesiones ordinarias y las extraordinarias
consideradas en el inciso a) se efectuara en un plazo no mayor de quince (15) dias calendario ni
menor de siete (7) dias.

La convocatoria a la Asamblea Universitaria para sesiones extraordinarias consideradas en los
incisos b) y c) se realizara en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendarios y no menor de 15
dias.

La eleccion del Rector y Vicerrectores se llevard a cabo en sesion extraordinaria especifica de la
Asamblea Universitaria mediante voto directo, secreto y obligatorio de sus miembros. Quedan
elegidos aquellos que alcancen el nimero de votos correspondiente al entero inmediato superior a la
mitad del nimero legal de los miembros que integran la Asamblea.

De no alcanzarse el nimero de votos requeridos luego de tres (3) votaciones sucesivas, se
suspenderd el funcionamiento de la Asamblea para continuarla veinticuatro (24) horas después de
haber sido iniciada la misma. Reiniciada la sesion figurardn como candidatos al cargo
correspondiente solamente los dos (2) profesores que obtuvieron el mayor nimero de votos; y de no
alcanzar, en un primer intento, la votacion exigida en el articulo precedente, quedan elegidos en un
segundo intento aquellos que alcancen la mayoria absoluta establecida en el Articulo 68° del
presente Estatuto.

De no obtenerse el resultado definitorio conforme a lo establecido en el articulo anterior del
presente Estatuto, se procedera a otra votacidn en la cual bastara la mayoria simple para la eleccion.

La eleccion de Rector y Vicerrectores se debera concluir por lo menos diez (10) dias antes del
término de su mandato o dentro de los treinta (30) dias posteriores a la vacancia del cargo.

Capitulo 111
CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario es el 6rgano de direccién superior, de promocion y de ejecucion de la
Universidad y esta integrado por:

a) El Rector, quien lo preside.

b) Los Vicerrectores,

c) Los Decanos

d) El Director de la Escuela de Posgrado

e) Larepresentacién estudiantil cuyo nimero es de un tercio del total de los miembros del consejo.
f) Porun (1) representante de los graduados

El Consejo Universitario podra invitar a un representante del Sindicato de Docentes, de la
Federacion de Estudiantes, de la Asociacion de Graduados, del Sindicato de Trabajadores No
Docentes y a los funcionarios del mas alto nivel, en los asuntos de su competencia, con derecho a
VOZ y no a voto.

El Secretario General de la Universidad asiste con derecho a voz pero sin voto.

Son atribuciones del Consejo Universitario:

a) Supervisar la actividad académica, administrativa y econémica de la Universidad
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b)

d)
€)

Aprobar a propuesta del Rector el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la
Universidad y elevarlo a la Asamblea Universitaria para su ratificacion

Aprobar y/o modificar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones,
el Reglamento de la Escuela de Posgrado, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos y
otros reglamentos internos.

Ratificar los Reglamentos de las Facultades;

Aprobar el Presupuesto General de la Universidad, autorizar los actos y contratos que atafien a
la Universidad y resolver todo lo pertinente a su economia

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacién, fusion, supresion o reorganizacion de
Facultades, Escuelas Profesionales, Unidades de Posgrado, Centros Universitarios, Institutos,
Departamentos Académicos.

Crear unidades académicas y administrativas.

Ratificar los planes de estudios y de investigacién o de trabajo propuestos por las Facultades,
Departamentos y demas Unidades Académicas y administrativas

Conferir los grados académicos vy titulos profesionales aprobados por las Facultades asi como
otorgar distinciones honorificas

Aprobar anualmente el nimero de vacantes para el concurso de admisidn previa propuesta de
las Facultades en concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de la Universidad,;
Nombrar, contratar, promover y ratificar a los profesores a propuesta de las Facultades
Nombrar, promover, contratar y remover al personal administrativo de la Universidad

Declarar el receso temporal de la Universidad o de cualquiera de sus unidades académicas
cuando las circunstancias lo requieran con cargo a informar a la Asamblea Universitaria
Constituirse en instancia de apelacién en las sanciones impuestas a los docentes, estudiantes y
personal administrativo.

Aceptar herencias, legados y donaciones;

Conceder licencia por periodos mayores de tres meses al personal docente y administrativo
Conceder licencia para apoyar a otros organismos del Estado.

Supervisar la administracion de los bienes y rentas de la Universidad y de las Facultades.
Autorizar acuerdos o convenios con Universidades o Instituciones tanto del pais como del
extranjero.

Designar al Secretario General a propuesta del Rector

Designar a los jefes de oficina y a los funcionarios del mas alto nivel a propuesta del Rector en
coordinacion con los Vicerrectores

Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados especificamente a otras
autoridades universitarias.

Elegir a los miembros del Tribunal de Honor, constituido por tres profesores ordinarios y por el
periodo de dos afios, quienes asumirdn competencia para conocer los procesos que se instauren
contra el personal docente y estudiantes.

Las demés que establezcan la Ley, el presente Estatuto y el Reglamento General de la
Universidad.

Capitulo IV

RECTOR

El Rector es el personero y representante legal de la Universidad Nacional Agraria de la Selva 'y la
autoridad superior que cumple y hace cumplir la ley, el Estatuto y los reglamentos de la
Universidad. Son atribuciones del Rector:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

Convocar y presidir las sesiones de Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario en las
que tiene voz y voto, y en caso de empate, voto dirimente; excepto en votacion secreta

Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econdmica y
financiera

Presentar al Consejo Universitario para su aprobacion el plan anual de funcionamiento y
desarrollo de la Universidad; y a la Asamblea Universitaria su memoria anual

Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales y de distinciones
universitarias conferidas por el Consejo Universitario

Proponer al Consejo Universitario la Constitucion de las Comisiones consideradas en el
Reglamento General de la Universidad y de aquellas que fueran necesarias

Proponer al Consejo Universitario la designacion de los jefes de oficina y los funcionarios de
mas alto nivel, en coordinacion con los Vicerrectores

Expedir las resoluciones de pensién de cesantia legalmente obtenidos por el personal docente y
administrativo de la Universidad al amparo de la ley 20530

Delegar las funciones que estime conveniente para lograr una eficiente administracion

Proponer al Consejo Universitario la designacion del Secretario General.

Las demas que establezca la ley, el presente estatuto y el Reglamento General de la
Universidad.

Para ser elegido Rector se requiere:

a)
b)

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser profesor principal con no menos de doce (12) afios en la docencia universitaria de los cuales
cinco (5) deben serlo en la categoria y dentro de la UNAS. No es necesario que sea miembro de
la Asamblea Universitaria; y
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c) Tener el grado de doctor o el mas alto titulo profesional cuando en el pais no se otorgue dicho
grado académico en su especialidad.

El Rector es elegido por el periodo de cinco (5) afios. No puede ser reelegido para el periodo
inmediato, ni ser candidato a Vicerrector.

El cargo de Rector se ejerce a dedicacion exclusiva y es incompatible con el desempefio de
cualquier otra funcién o actividad publica o privada, excepto la de Presidente de la Asamblea
Nacional de Rectores.

Son causales de vacancia del Rector:

a) Larenuncia aceptada por la Asamblea Universitaria

b) Por fallecimiento o impedimento fisico y/o mental permanente, debidamente comprobado, que
lo incapacite para desempefiar el cargo

¢) Abandono injustificado, notorio y prolongado de sus labores

d) No convocar a sesiones de la Asamblea Universitaria en los casos contemplados en el presente
Estatuto

e) Sancion disciplinaria por falta grave impuesta por el Consejo Universitario, previo proceso del
Tribunal de Honor.

f) La condena penal privativa de libertad, consentida o ejecutoriada, por delito doloso.

g) Negligencia en el ejercicio de sus funciones y atribuciones.

En los casos de los incisos c), d) y g) del articulo precedente se requiere la mitad mas 1 de votos de
la Asamblea Universitaria.

Capitulo V
VICERRECTORES

Hay uno o dos Vicerrectores, sus funciones se establecen en el Estatuto de la Universidad. Relinen
los mismos requisitos que se exigen para el cargo de Rector.

Son elegidos por el periodo de cinco afios. No pueden ser reelegidos para el periodo inmediato.
Son atribuciones del Vicerrector Académico:

a) Reemplazar al Rector y al Vicerrector Administrativo, en caso de ausencia, impedimento
temporal y vacancia.

b) Apoyar, supervisar y evaluar las actividades académicas de las dependencias de su competencia.

c) Planear, organizar, conducir y evaluar las actividades de las dependencias a su cargo, en funcion
a la prevision de las metas académicas programadas.

d) Coordinar con el Rector la organizacién y funcionamiento de las Facultades y oficinas
académicas.

e) Emitir resoluciones en asuntos de su competencia

f) Cumplir las demas funciones que le asigne el Rector, el Consejo Universitario, el presente
Estatuto y el Reglamento de Organizacion y Funciones.

Son atribuciones del Vicerrector Administrativo:

a) Reemplazar al Rector en caso de ausencia, impedimento temporal y vacancia del Vicerrector
Académico.

b) Reemplazar al Vicerrector Académico en caso de ausencia o impedimento temporal y vacancia.

c) Planear, organizar, conducir y evaluar las actividades de las oficinas administrativas y de las
demas dependencias a su cargo en funcion de los requerimientos administrativos.

d) Coordinar con el Rector la organizacion y funcionamiento de las oficinas administrativas de
apoyo y asesoramiento.

e) Proponer al Rector, para su presentacion al Consejo Universitario, la politica y normas de
caracter administrativo.

f) Conducir y consolidar el presupuesto de la Universidad.

g) Emitir resoluciones en asuntos de su competencia.

h) Cumplir las deméas funciones que le asigne el Rector, el Consejo Universitario, el presente
Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones.

Las causales de vacancia de los cargos de los Vicerrectores son las mismas consideradas para la del
cargo de Rector, excepto el caso del inciso d) del articulo 86°.

El Rector presenta su renuncia ante el Vicerrector Académico y en ausencia de este, ante el
Vicerrector Administrativo y en ausencia de estos, ante el Decano titular de mayor antigtiedad en la
universidad

Los Vicerrectores presentan su renuncia ante el Rector y a falta de éste ante el Decano titular de
mayor antigliedad en la universidad.
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Capitulo VI
DEL GOBIERNO DE LAS FACULTADES
CONSEJO DE FACULTAD

El Gobierno de la Facultad corresponde al Consejo de la Facultad y al Decano de acuerdo con las
atribuciones que sefiala el Estatuto.

El Decano es el representante de la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea
Universitaria, es elegido por el Consejo de Facultad entre los profesores principales que tengan diez
afios de antigiiedad en la docencia, de los cuales tres deben serlo en la categoria y deben tener el
grado de Doctor o Magister en la especialidad.

El Decano es elegido por un periodo de tres (3) afios. No puede ser reelegido para el periodo
inmediato.

El Consejo de Facultad esta integrado por:

- El Decano, quién lo preside;

- Los profesores principales hasta un maximo de seis (6) excluyendo al Decano; profesores
asociados en un sesenta por ciento (60%) y profesores auxiliares en un cuarenta por ciento (40%)
del total de profesores principales que conforman el Consejo de Facultad;

- Los representantes de los estudiantes de la Facultad en un tercio del nimero total de los miembros
del Consejo de Facultad, y

- Un (1) representante de los graduados en calidad de supernumerario de la especialidad afin a la
Facultad por un afio de representatividad.

Los representantes de los profesores al Consejo de Facultad serdn elegidos por los profesores
integrantes de la Facultad mediante voto directo, secreto y obligatorio. Similar procedimiento sera
empleado para los alumnos representantes al Consejo de Facultad. .

Son atribuciones del Consejo de Facultad:

a) Formular y aprobar el Reglamento Interno de la Facultad que deberd ser ratificado por el
Consejo Universitario.

b) Elegir y declarar la vacancia del Decano de acuerdo a la Ley Universitaria y al Estatuto de la
Universidad.

c) Aprobar los planes de extension universitaria y los de produccion de bienes y prestacion de
servicios, elaborados por los érganos y comisiones respectivas de la Facultad.

d) Proponer al Consejo Universitario, para su aprobacion, la fusion, desdoblamiento o supresion de
unidades académicas de la Facultad, asi como acuerdos y convenios con organismos nacionales
y extranjeros.

e) Aprobar el plan de becas, licencias y afio sabatico orientados a la actualizacion, capacitacion e
investigacion de los docentes.

f)  Aprobar y coordinar los curriculos de formacién profesional de segunda especializacién y de
Posgrado.

g) Fijar, en coordinacion con la Oficina de Planificacion, el nimero y dedicacion del personal
docente, asi como proponer la convocatoria al concurso de plazas, ascensos, ratificaciones,
nombramientos y contrataciones, realizando la evaluacién correspondiente y elevandola al
Consejo Universitario para su aprobacion.

h) Aprobar los grados académicos, titulos profesionales y distinciones académicas y proponerlas al
Consejo Universitario para su ratificacion.

i) Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes para el Concurso de Admision, en
cada proceso, en concordancia con el plan estratégico y el plan operativo de la Universidad.

j) Designar las comisiones técnicas y de asesoria de la Facultad.

K) Autorizar las publicaciones oficiales de la Facultad.

1) Formular el Plan Operativo y proponerlo al Consejo Universitario.

m) Proponer la suscripcion de acuerdos de la Facultad con otras Universidades.

n) Proponer la creacién de patronatos que permitan el desarrollo de la Facultad.

0) Proponer al Consejo Universitario el receso de la Facultad, cuando su funcionamiento no
garantice el normal desarrollo de sus actividades académicas.

p) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Estatuto, el Reglamento General, Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Universidad, el Reglamento de la Facultad y otras disposiciones
del Consejo Universitario.

El Consejo de Facultad se retine, como minimo, en sesién ordinaria, una (01) vez al mes y en sesion
extraordinaria, a iniciativa del Decano o a solicitud de la mitad mas uno de los miembros titulares.

En ausencia o impedimento del Decano, asumira las funciones y atribuciones el profesor de mayor
categoria y antigiiedad del Consejo de Facultad.
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DECANO

El Decano es la autoridad que representa a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y el Consejo
Universitario; dirige la gestion académica y administrativa de la Facultad y es elegido por el
Consejo de Facultad.

Para ser elegido Decano se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser profesor principal con diez (10) afios de antigliedad en la docencia de los cuales tres (3)
deben serlo en la categoria y dentro de la UNAS.

c) Tener grado de Doctor o de Magister en la especialidad.

El Decano es elegido mediante voto directo, secreto y obligatorio de los miembros del Consejo de
Facultad por un periodo de tres (3) afios y no puede ser reelegido para el periodo inmediato.

Son atribuciones del Decano:

a) Convocar y presidir el Consejo de Facultad, por lo menos una vez al mes y hacer cumplir sus
acuerdos.

b) Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario.

c) Dirigir la actividad académica de la Facultad y es el responsable de la gestion administrativa.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Facultad.

e) Presentar ante el Consejo Universitario el plan anual de funcionamiento y desarrollo de la
Facultad al inicio del afio académico, y presentar su Memoria Anual a la conclusion del mismo.

f) Elevar al Consejo Universitario el Plan Operativo y el presupuesto aprobado por la Facultad.

g) Rubricar los diplomas de grados académicos Y titulos profesionales aprobados por el Consejo de
Facultad.

h) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Estatuto, el Reglamento General, Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Universidad, el Reglamento de la Facultad y otras disposiciones
del Consejo Universitario.

Articulo 104° En ausencia temporal del Decano (vacaciones, permisos licencias) asumira el Decanato el profesor de

mayor precedencia del Consejo de Facultad.

Articulo 105° El cargo de Decano queda vacante por:

Articulo 106°

Articulo 107°

Articulo 108°

Articulo 109°

Articulo 110°

Articulo 111°

a) Larenuncia expresa y aceptada por el Consejo de Facultad.
b) Por las demés causales sefialadas para la vacancia del cargo de Rector.

Declarada la vacancia del cargo, asume el Decanato el profesor principal de mayor antigiiedad en la
categoria del Consejo de Facultad, quien convocara a elecciones para cubrir la vacancia dentro de
un plazo no mayor de quince (15) dias.

CAPITULO VII
DE LA ESCUELA DE POSGRADO

La Universidad cuenta con una Escuela de Posgrado, y con seis (06) Unidades de Posgrado, una por
cada Facultad, con su respectivo Director y un Comité Asesor.

La Escuela de Posgrado esta a cargo de un Director, quien es la autoridad que lo representa ante la
Asamblea Universitaria y Consejo Universitario, dirige la gestion académica y administrativa de la
Escuela y es elegido por el Consejo de Escuela de acuerdo a su reglamento, por un periodo de tres
(3) afios. No puede ser reelegido para el periodo inmediato.

El Comité Asesor de la escuela de Posgrado, estara integrado por los delegados de las Maestrias y/o
Doctorados, elegidos en cada una de las Facultades.

El Director de Unidad de Posgrado, asi como su comité Asesor, son elegidos por el Consejo de
Facultad por un periodo de tres afios.

Para ser elegido Director de la Escuela de Posgrado se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser profesor principal con diez afios de antigiiedad en la docencia, de los cuales tres debe serlo
en la categoria y dentro de la UNAS; no es necesario que integre el Consejo de Escuela.

c) Tener el mas alto grado académico avanzado que se otorga en su especialidad en el pais.

Las atribuciones del Director y del Consejo de Escuela se sefialan en el Reglamento de la Escuela
de Posgrado.
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Articulo 119°

Articulo 120°

Articulo 121°

Las incompatibilidades, prohibiciones y sanciones seran reguladas por el Reglamento General de la
Universidad, y las normas aplicables al caso.

Son causales de vacancia del Director de la Escuela de Posgrado las mismas sefialadas por el
articulo 86° del presente Estatuto, excepto los incisos a) y d).

El Secretario Académico de la Escuela de Posgrado, es elegido por el Consejo de Escuela a
propuesta del Director, por el periodo de tres afios. No puede ser reelegido para el periodo
inmediato. No debe ser miembro de la Escuela.

Capitulo VIII
PERDIDA DE REPRESENTACION ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Se pierde la condicion de representante ante la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario,
Consejo de Facultad, y Consejo de Escuela de Posgrado en los siguientes casos:

a) Suspension y/o separacion de profesores y estudiantes de acuerdo a lo establecido en el presente
Estatuto y reglamentos.

b) Cuando los alumnos pierden la condicion de regular.

c) Por cambio de categoria o cese en caso de profesores.

d) Por ser egresado en caso de estudiantes.

e) Renuncia aceptada.

f) Por licencia mayor de tres meses.

g) 02 inasistencias consecutivas injustificadas para Asamblea Universitaria y 03 para los demas
organos de gobierno.

Capitulo IX
EL COMITE ELECTORAL

El Comité Electoral es elegido anualmente por la Asamblea Universitaria y constituido por tres (3)
profesores principales, dos (2) asociados, un (1) auxiliar y por tres (3) estudiantes. EI Comité
Electoral es auténomo y se encarga de organizar, conducir y controlar los procesos electorales asi
como pronunciarse sobre las reclamaciones que se presenten. Sus fallos son inapelables.

El sistema de elecciones es de lista incompleta. El voto de los electores es personal, obligatorio,
directo y secreto.

El Reglamento General de Elecciones normard el funcionamiento del Comité Electoral
Universitario.

La Universidad puede solicitar a la Oficina Nacional de Procesos Electorales que le preste apoyo
técnico, supervision y fiscalizacién en los procesos electorales de sus autoridades universitarias.

El quérum minimo para las reuniones del Comité Electoral serd de cinco miembros, incluido el
presidente. Los acuerdos seran por mayoria simple de los miembros presentes.

El Comité Electoral tiene vigencia de un afio calendario. Los miembros del Comité Electoral no
formaran parte de los érganos de gobierno de la Universidad hasta un afio posterior a la terminacion
de su mandato.

Son atribuciones del Comité Electoral Universitario:

a) Elaborar el reglamento de elecciones y proponerlo al Consejo Universitario, para su
aprobacion.

b) Elaborar el cronograma de elecciones.

c) Elaborary publicar el padron oficial de electores.

d) Designar al personal para el proceso electoral.

e) Recibir la inscripcidn de candidatos; conocer y resolver las impugnaciones de los mismos y de
cualquier otro recurso interpuesto en el proceso electoral; y

f) Realizar el acto electoral, verificar el computo de sus resultados, proclamar a los elegidos y
otorgarles sus credenciales.

Los procesos electorales de los 6rganos representativos de los estudiantes, son supervisados por el
Comité Electoral.

El incumplimiento de las funciones por los miembros del Comité Electoral se considera falta
disciplinaria.
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TITULO IV
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Capitulo |
LOS PROFESORES
Generalidades

Los docentes de la Universidad ejercen funciones de ensefianza, investigacion, proyeccion social,
siendo inherentes a su funcién la capacitacion permanente y la produccion intelectual para el
desarrollo de la Universidad y el progreso del pais.

Los profesores de la Universidad, estan sujetos a la Ley Universitaria para los efectos de su ingreso,
nombramiento, estabilidad, ratificacion, ascenso y remocion.

Los profesores de la Universidad son:

e Ordinarios:
e Extraordinarios y
e Contratados.

a) Los profesores Ordinarios son segun sus categorias:
e Principales;

e Asociadosy

e Auxiliares.

b) Los profesores Extraordinarios son
Eméritos;

Honorarios;

Investigadores y

Visitantes.

c) Los profesores contratados son los que prestan servicios a la universidad a plazo determinado
y con los requisitos fijados por el Reglamento del Concurso respectivo y bajo las condiciones
del contrato correspondiente.

d) Los Jefes de Practicas serdn nombrados y/o contratados, previo concurso, y los ayudantes de
catedra seran designados por la Universidad para colaborar con los profesores, segin su
especialidad.

La categoria académica es el reconocimiento del nivel que confiere la Universidad al docente, en
funcién a sus méritos, a su produccion intelectual y a su dedicacion al quehacer universitario.

DOCENCIA ORDINARIA

Para ejercer la docencia ordinaria en la Universidad, se requiere poseer grado académico de Maestro
o Doctor o Titulo Profesional conferido por las universidades del pais o del extranjero revalidados
segun ley. El uso indebido de grados y titulos conlleva a la responsabilidad civil y penal
correspondiente.

La categoria académica docente es el reconocimiento del nivel que la institucidn confiere al profesor
en funcién de su experiencia profesional, méritos, produccién intelectual y dedicacion a la vida
universitaria.

La admision a la carrera docente en condicion de ordinario se hace por concurso publico de méritos
0 por oposicion.

La docencia ordinaria comprende las categorias de:

a) Principal
b) Asociado
¢) Auxiliar

Para ser profesor principal se requiere:

a) Poseer grado académico de Doctor o Maestro vy titulo profesional. Si el grado fuera obtenido en
el extranjero debera ser revalidado segun Ley.

b) Haber desempefiado cinco (5) afios de labor docente en la categoria de docente asociado y
cumplir con los requisitos de la evaluacion correspondiente.
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¢) Haber desarrollado un trabajo de investigacion diferente al requerido para la obtencion del
grado o titulo y publicado en una revista de la especialidad o en otras formas de difusion
(revistas, diarios, separatas, medios magnéticos o electronicos y cualquier forma de difusion).

d) Por excepcién, podran concursar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional y que cumplan con
los requisitos sefialados en el inciso (a) del presente articulo.

e) Otros requisitos que establezca el Reglamento pertinente.

Los docentes principales son nombrados por un periodo de siete (7) afios. A su vencimiento son
ratificados o separados de la docencia por el Consejo Universitario, a propuesta de la Facultad
respectiva, previo proceso de evaluacion

Para ser profesor asociado se requiere:

a) Poseer el grado académico de Doctor o Maestro o Titulo profesional.

b) haber desempefiado tres (3) afios de docencia universitaria en la categoria de docente auxiliar y
cumplir con los requisitos de evaluacién correspondiente.

c) Haber desarrollado un trabajo de investigacion diferente al requerido para la obtencion del
grado o titulo y publicado en una revista de la especialidad o en otras formas de difusion
(revistas, diarios, separatas, medios magnéticos o electronicos y cualquier forma de difusion).

d) Por excepcion podran concursar a la categoria de docente asociado profesionales con siete (7)
afios de experiencia y haber realizado y publicado un articulo cientifico de su especialidad.

e) Otros requisitos que establezca el Reglamento pertinente.

Los docentes asociados son nombrados por un periodo de cinco (5) afios. A su vencimiento son
ratificados, promovidos o separados de la docencia por el Consejo Universitario, previo proceso de
evaluacion y aprobacién por el Consejo de Facultad respectivo.

Para ser docente auxiliar, se requiere:
a) Poseer titulo profesional, un afio como jefe de practicas o tres afios de experiencia profesional

en el area a la que postula, y;
b) Reunir los requisitos que contemple el Reglamento General de la Universidad.
Los profesores auxiliares son nombrados por un periodo de tres (3) afios. A su vencimiento son
ratificados, promovidos o separados de la docencia por el Consejo Universitario, previo proceso de
evaluacién y aprobacién por el Consejo de Facultad respectivo.

LA EVALUACION DOCENTE

La evaluacion del profesor serd efectuada por la Universidad en forma objetiva y permanente, de
acuerdo con las pautas establecidas por el presente Estatuto, el Reglamento General y el reglamento
respectivo. La misma que es realizada por las Comisiones de Evaluacion Docente de cada una de las
Facultades.

La ratificacion del profesor se realizard previa evaluacion académica y de conformidad con el
reglamento, con citacion y audiencia del interesado.

La no ratificacion determina la separacion del docente de la Universidad y debe ser aprobada por el
Consejo de Facultad, y ratificada por el Consejo Universitario.

El Reglamento General de la Universidad indicara los procedimientos para realizar la evaluacion de
los docentes.

Toda promocion de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de vacantes, y el beneficio
econdmico que esta conlleva se ejecutara en el ejercicio presupuestal siguiente.

No podran integrar algin organismo de evaluacién docente, los parientes entre si hasta cuarto grado
de consanguinidad o el segundo grado de afinidad.

EL REGIMEN DE DEDICACION

Los docentes ordinarios segun el régimen de dedicacién a la Universidad Nacional Agraria de la
Selva, pueden ser docentes a dedicacion exclusiva, a tiempo completo y a tiempo parcial.

DOCENCIA EXTRAORDINARIA

La Universidad Nacional Agraria de la Selva, designa profesores extraordinarios a personalidades
con relevantes méritos y reconocida produccion cientifica y cultural.

Los profesores extraordinarios son designados por el Consejo Universitario y son:
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a) Profesores Eméritos, son ex docentes que se han destacado a nivel nacional o internacional por
sus aportes a la ciencia, la tecnologia y la cultura, y se han desempefiado como docentes en esta
Universidad por lo menos 20 afios.

b) Profesores Honorarios, los docentes nacionales o extranjeros que sin tener carrera docente en la
Universidad Nacional Agraria de la Selva, se hicieron acreedores por su relevante mérito a esta
distincion especial.

c) Profesores Investigadores, docentes ordinarios o contratados dedicados exclusivamente a la
creacion y produccién intelectual. Estan sujetos al régimen especial que determine el
Reglamento General de la Universidad.

d) Profesores Visitantes, son profesionales y especialistas de otras instituciones nacionales o
extranjeras que prestan colaboracion Ad-honorem a la Universidad Nacional Agraria de la
Selva.

PROFESORES CONTRATADOS

Para sus labores académicas los profesores contratados, se rigen por los criterios establecidos para
los profesores ordinarios. El procedimiento para la contratacion de los profesores se establecera en
el Reglamento General de la Universidad.

ACTIVIDAD PRELIMINAR A LA DOCENCIA

Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas analogas de
colaboracidn a la labor del docente, realizan una actividad preliminar a la carrera docente.

El tiempo que se ejerce como jefe de practica se computa para que obtenga la categoria de profesor
auxiliar como tiempo de servicios para la docencia.

Los requisitos para ser designados jefe de practica, ayudante de catedra o de laboratorio lo fijara el
Reglamento General de la Universidad.

DEBERES DE LOS DOCENTES

Son deberes de los profesores, aparte del cabal cumplimiento de sus tareas lectivas y no lectivas, los
siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto de la Universidad y sus respectivos reglamentos,
bajo responsabilidad.

b) Ejercer la catedra con libertad de pensamiento y respeto a la discrepancia cientifica y
académica.

c) Perfeccionar y actualizar sus conocimientos académicos y cientificos.

d) Contribuir en la formacion integral de los alumnos universitarios.

e) Orientar su labor de investigacion cientifica, acorde a las necesidades regionales y nacionales.

f)  Asistir a las sesiones y reuniones a las que son citados por las autoridades de la Universidad.

g) Presentar, al final del goce del beneficio del afio sabéatico, un informe obligatorio del trabajo
cientifico o publicacion realizada.

h) Presentar, semestralmente, informes sobre el desarrollo de su labor docente.

i) Presentar, obligatoriamente, informes sobre los trabajos de investigacion auspiciados,
econdmicamente, por la Universidad.

j)  Aceptar y participar activamente en las responsabilidades administrativas y de gobierno de la
Universidad, para las que fueron designados o elegidos conforme a Ley, el Estatuto y
Reglamentos respectivos.

k) Ejercer funciones, en la Universidad, con independencia de la actividad politica partidaria.

I) Contribuir al uso eficiente y racional del patrimonio asi como de los recursos materiales y
financieros de la Universidad.

m) Contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio de la Universidad.

n) Observar conducta y dignidad, propias del docente, dentro y fuera de la Universidad.

0) Cumplir la Constitucion, la Ley Universitaria, el presente Estatuto y reglamentos internos de la
Universidad Nacional Agraria de la Selva.

DERECHOS DE LOS DOCENTES
Son derechos de los docentes:

a) Ser ascendidos a la categoria inmediata superior al término del plazo para lo cual fueron
nombrados siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el presente Estatuto.

b) Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos universitarios o integrar los organismos
académicos, administrativos y de gobierno de la Universidad de conformidad con la ley vy el
presente Estatuto.

c) Asociarse libremente conforme a la Constitucion Politica y a la Ley acreditandose ante los
organos de gobierno de la Universidad.
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d) Los profesores principales y asociados a tiempo completo que hayan cumplido mas de siete (7)
afios de servicios como docentes en la Universidad Nacional Agraria de la Selva en servicios
efectivos o ininterrumpidos tendran derecho al goce, por una sola vez, de un (1) afio sabatico
con fines de realizar trabajos de investigacion o de preparacion de publicaciones aprobados por
la Universidad. EI Reglamento General establece las pautas correspondientes.

e) Hacer uso de vacaciones anuales por sesenta (60) dias.

f)  Alalicencia sin goce de haber, por el tiempo que establece la ley.

g) Los derechos y beneficios del servidor publico y a la pension de cesantia o jubilaciéon conforme
aley.

h) Gozar de licencia con percepcion de su haber y subvenciones para su capacitacion y
perfeccionamiento dentro y fuera del pais

i) Los profesores tienen derecho a percibir las remuneraciones complementarias que le
corresponden por Ley.

j) A la publicacion y divulgacion por parte de la Universidad de su produccion intelectual, con
retribucion por derecho de autor previa evaluacion del 6rgano competente.

k) Todos los demés derechos civiles, politicos y gremiales que establece la Constitucion y las
Leyes.

1)  Otros que se precisan en los reglamentos internos de la universidad.

La precedencia profesoral se determina considerando:

a) La categoria
b) Laantigliedad en la categoria; v,
c) Antiguedad en la UNAS.

El cumplimiento de los derechos de los profesores seran garantizados por las autoridades de la
Universidad.

La Universidad reconoce a los docentes las gratificaciones, bonificaciones y demas beneficios
adicionales que sefiala la ley.

Las faltas en que incurran los docentes se sancionaran conforme a los dispositivos legales vigentes
y las normas internas de la universidad.

Las incompatibilidades, prohibiciones y responsabilidades de los profesores, autoridades
universitarias en general y los miembros del personal administrativo que laboren en dependencias
de la Universidad se regulan y sancionan conforme a las Leyes, dispositivos laborales y normas
internas de la Universidad.

SANCIONES
Son aplicable al profesor:

a) Amonestacion verbal o escrita,
b) Suspensidn; vy,
c) Separacion previo proceso.

Las causales de amonestacion y suspension seran especificadas por el Reglamento del Tribunal de
Honor.

Son causales de separacion:

a) Abandono injustificado de sus labores académicas durante tres (3) dias consecutivos.

b) Impedimento fisico o mental permanente, debidamente comprobado, que los incapacita para la
labor docente.

c) Observar reiterada conducta inmoral o gravemente reprensible, con relacién a la funcién
docente.

d) Lano ratificacion en la categoria.

e) Las demas establecidas en los Reglamentos correspondiente.

Las causales de sanciones a los docentes seran calificados, previo proceso, por el Tribunal de Honor
de la Universidad, que procedera de acuerdo a su respectivo reglamento.

Capitulo 11
LOS ESTUDIANTES
Generalidades
Son estudiantes regulares de la Universidad todos aquellos que hayan cumplido con los requisitos
de admision y matricula para seguir estudios determinados, que conducen a optar grado académico y

titulo profesional y cumplan con los requisitos estipulados en los Articulos 25°, 26°, 27° y 41° del
presente Estatuto.
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DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Son deberes de los estudiantes:

a) Cumplir con la Ley Universitaria, el Estatuto y los Reglamentos que rigen el desarrollo
institucional;

b) Contribuir a la realizacion de los fines de la Universidad fortaleciendo su imagen, ejercitando
los valores universitarios y haciendo efectiva la defensa de su autonomia, de conformidad con
la ley;

c) Dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su formacion civica, académica, humanistica y
profesional;

d) Contribuir al mantenimiento y conservacion de los ambientes, equipos, laboratorios,
mobiliarios y demas bienes de la Universidad,;

e) Contribuir a la solucion de problemas locales, regionales y nacionales y universitarios a través
del estudio, la investigacion, la extensién y proyeccion universitaria, conjugando la teoria con
la préctica;

f)  Guardar el debido respeto a las autoridades de la Universidad, profesores, personal no docente
y condiscipulos;

g) Cumplir con el acto de sufragio, y;

h) Otras que se sefialen en via reglamentaria.

Los estudiantes de la Universidad Nacional Agraria de la Selva tienen derecho a:

a) Recibir formacidn académica, cientifica, humanistica y profesional.

b) Ejercer el derecho de peticién en forma individual o a través de la representacién estudiantil
ante los 6rganos de gobierno de la Universidad, con el debido respeto.

c) Expresar libremente sus ideas y no ser sancionados por causa de ellas.

d) Participar en el gobierno de la Universidad de acuerdo a Ley.

e) Utilizar los servicios que ofrece la Universidad.

f) Asociarse libremente de acuerdo con la Constitucion Politica y la Ley, en armonia con los
fines de la Universidad.

La evaluacion de los estudiantes serd normada por el reglamento respectivo.

Las faltas en que incurran los estudiantes se calificardan y sancionaran de acuerdo a las normas
internas de la Universidad. Se pierde temporal o definitivamente la condicion de estudiante por las
causales que establezca el Reglamento General de la Universidad o por las sanciones impuestas por
el Tribunal de Honor.

PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Para ser representante de los estudiantes, en los diferentes 6rganos de gobierno de la Universidad, se
requiere.

a) Ser estudiante regular;

b) No haber perdido la gratuidad de la ensefianza en los dos semestres anteriores al periodo que
postula;

c) Haber aprobado como minimo dos semestres;

d) No haber sido sancionado por la Universidad o incurrido en responsabilidad legal por actos
contra ella;

e) El periodo lectivo inmediato anterior a su postulacion debe haberlo cursado en la Universidad
Nacional Agraria de la Selva.

En ningln caso hay reeleccidn para el periodo siguiente al que fue elegido.

El voto para la eleccion de los representantes estudiantiles a los érganos de gobierno es directo,
secreto y obligatorio, debiendo sufragar cuando menos el sesenta por ciento (60%) de los
estudiantes.

Las elecciones son anuales. EI mandato comprende el periodo de un afio, que se contara a partir del
dia en que fueron elegidos a los respectivos 6rganos de gobierno. El reglamento correspondiente
establecera los mecanismos de eleccion.

Los representantes de los estudiantes en los 6rganos de gobierno de la Universidad estan impedidos
de tener cargo o actividad rentada en ellos durante su mandato y hasta un afio después de terminado
éste. Las demas incompatibilidades las sefiala el Reglamento de Elecciones.

LAS ASOCIACIONES Y ORGANISMOS ESTUDIANTILES
La Universidad reconoce el derecho de libre asociacion de los alumnos, con fines cientificos,

culturales, tecnoldgicos, sociales, deportivos y gremiales, de conformidad con el Reglamento
General de la Universidad.
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La Universidad incorpora en sus 6rganos de gobierno a los representantes estudiantiles legalmente
elegidos para tal fin.

Capitulo 111
LOS GRADUADOS

Son graduados de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, quienes habiendo terminado sus
estudios han obtenido en esta institucion el correspondiente grado académico.

Los graduados de la Universidad registrados en los respectivos padrones elaborados por el Comité
Electoral, son habilitados para participar en los procesos electorales como candidatos ante los
6rganos de gobierno y/o como electores, debiendo sufragar cuando menos el 60% de los graduados
registrados.

La Universidad mantiene relacion con sus graduados con fines académicos.
TITULOV
INVESTIGACION UNIVERSITARIA

La Universidad tiene como funcién primordial y obligatoria estimular y fomentar la investigacion y
el desarrollo cientifico y tecnoldgico, en las disciplinas y especialidades que brindan las Facultades
destinadas al estudio y planteamiento de las alternativas frente a los problemas locales, regionales y
nacionales. Asimismo, impulsar la investigacién que enriquezca la cultura nacional y universal;
dicha actividad sera normada por el Consejo de Investigacion.

La investigacion es obligatoria para los profesores ordinarios de tiempo completo y dedicacién
exclusiva. Siendo fundamental en la formacion académico-profesional de los estudiantes.

La Universidad destinara, para la investigacion, un importe significativo de su presupuesto asignado
por el Estado, el mismo que financiara los proyectos de investigacion calificados, a fin de garantizar
su ejecucion y promocion. Ademas, se gestionara el apoyo econémico de organismos nacionales o
internacionales que fomentan la investigacion en el pais.

La Universidad reconoce la autoria de las investigaciones y/o invenciones, apoya las gestiones para
registrar y/o patentar los resultados de los trabajos de investigacién y brindara todo el apoyo para la
publicacion de los resultados de investigaciones en la revista de la Universidad y/u drganos de
difusion nacional o extranjeros.

El Consejo de Investigacién, como o6rgano responsable de las politicas de investigacion de la
Universidad tiene las atribuciones siguientes:

a) Formular las politicas y lineas de investigacion.

b) Proponer al Consejo Universitario el nombramiento o contrato de los profesores investigadores
de categoria ordinaria, a propuesta de los institutos: con la debida ratificacion del Consejo de
Facultad.

c) Proponer al Consejo Universitario, el nombramiento o contrato de los profesores investigadores
de categoria extraordinaria a propuesta de los institutos: con la debida ratificacién del Consejo
de Facultad.

d) Evaluar los planes y proyectos de investigacion realizados y efectuar el diagnostico del estado
de la investigacion en la Universidad.

e) Dirigiry coordinar los resultados de las investigaciones que se realizan en las Facultades.

f) Las demas funciones establecidas en el Reglamento General y en el Reglamento de
Organizacion y Funciones.

El Director del Consejo de Investigacion debe ser, obligatoriamente, el profesor de mayor categoria
y grado del Consejo de Investigacion. Es elegido por y entre los delegados designados por las
Facultades ante el Consejo de Investigacidn, por el periodo de dos (2) afios.

DE LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION

Habra un Instituto de Investigacion en cada Facultad donde haya una sola carrera profesional y un
Centro de Investigacion en las Facultades donde hayan dos o mas carreras profesionales afines.

Los Institutos y Centros de Investigacion, tienen como funcion dirigir, promover y supervisar la
realizacion de los proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica de los docentes adscritos a los
mencionados institutos y Centros de Investigacion.

Son docentes investigadores de los Institutos y Centros de Investigacion los docentes ordinarios,
sean en calidad de responsables de proyectos, miembros o colaboradores, determinados en funcién
de sus categorias y grados académicos por el reglamento.
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Los Institutos y Centros de Investigacién estan a cargo de un Director y un Comité Asesor, los
Directores y los miembros de los Comités Asesores, son elegidos por los Consejos de Facultades
por un periodo de dos (2) afios, debiendo recaer el cargo de Director entre los docentes que ostenten
grado de Maestro o Doctor.

TITULO VI
EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL
Capitulo |
DEFINICION Y FINES
La extensién universitaria es una funcion basica de la universidad, orientada al desarrollo,
consolidacién y difusién en la comunidad local, regional y nacional del patrimonio cultural, artistico
y cientifico de los pueblos del Pera y el mundo, como transferencia de tecnologia, como resultado

de la investigacion.

La extensién universitaria estara a cargo de las Facultades.

La extension universitaria se realiza en cuatro aspectos:

a) Laextension cultural

b) Transferencia de tecnologia.

c) Produccion de bienes y prestacion de servicios
d) Conservacion del ambiente.

La capacitacion estd orientada a contribuir con la formacién de los miembros de la Universidad y
sociedad en general, con el propdsito de coadyuvar al desarrollo local regional y nacional, con la
participacion de otras instituciones u organizaciones.

La proyeccion social es el conjunto de actividades que realiza la Universidad en coordinacion con la
colectividad para crear conciencia sobre la realidad nacional y la participacion en el desarrollo
socio-econdmico sostenible. Estas actividades serén canalizadas a través de las Facultades.

Capitulo 11
CENTRO PREUNIVERSITARIO

El Centro Preuniversitario depende del Vicerrectorado Académico, estard conformada por un
director, un plantel docente y apoyo administrativo.

El funcionamiento del Centro Preuniversitario debera autofinanciarse. De ser posible, la
Universidad podra orientar algunos recursos para su funcionamiento.

El Centro Preuniversitario tiene como sede la Universidad y puede tener subsedes a propuesta del
Vicerrector Académico y aprobado por el Consejo Universitario.

El Director del Centro Preuniversitario, serd un docente principal o asociado, designado por el
Consejo Universitario por el periodo de un afio, pudiendo ser reelegido con el voto de los 2/3 de los
miembros del Consejo Universitario.

TITULO VII

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
Capitulo |

Generalidades
La Universidad cuenta con unidades administrativas y de servicios, subordinados a la finalidad
académica de la institucion, en concordancia con sus fines, objetivos y metas, orientada a la

optimizacion de los recursos humanos, materiales y econdmicos.

La Universidad creara e implementara las oficinas administrativas, académicas y de asesoramiento
de acuerdo a sus reales necesidades.

La Universidad en su estructura administrativa, ademas de los Organos de Gobierno, Alta
Direccion, de Linea y de Control; cuenta con Oficinas de Asesoramiento, Apoyo y Organos
Desconcentrados.
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e Son Organos de Gobierno: La Asamblea Universitaria, EI Consejo Universitario, el Consejo de

Facultad y el Consejo de la Escuela de Posgrado.

Son Organos de Alta Direccion: El Rectorado y los Vicerrectorados.

Son Organos de Linea: Las Facultades y la Escuela de Posgrado.

Es Organo de Control: La Oficina de Auditoria Interna.

Son Oficinas de Asesoramiento: las Oficinas de Planificacion y Asesoria Legal.

Son Oficinas de Apoyo: Secretaria General, Proyeccidon Universitaria e Imagen Institucional,

Cooperacion Técnica, Coordinacion y Desarrollo Académico, Consejo de Investigacion,

Central de Biblioteca, Bienestar Universitario, Recursos Humanos, Ingenieria y Mantenimiento,

y Economia.

e Son Organos Desconcentrados: La Unidad de Enlace-Lima, Centro de Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion, Centro de Idiomas, Centro Preuniversitario, Centro de
Investigacion para el Desarrollo Biotecnoldgico de la Amazonia y la Oficina de los Centros de
Produccién de Bienes 'y Servicios.

Las oficinas dependientes del Rectorado son: Oficina de Secretaria General, Oficina de
Planificacion, Oficina de Proyeccion Universitaria e Imagen Institucional, Oficina de Cooperacion
Técnica, Oficina de Asesoria Legal, y como Organo Desconcentrado la Unidad de Enlace de Lima..

Las oficinas dependientes del Vicerrectorado Académico son: Oficina de Coordinacion y Desarrollo
Académico, Consejo de Investigacion, Oficina Central de Biblioteca, Oficina de Bienestar
Universitario, y como Organos Desconcentrados: Centro de Idiomas, Centro Preuniversitario,
Centro de Investigacion y Desarrollo Biotecnoldgico de la Amazonia.

Las oficinas dependientes del Vicerrectorado Administrativo son: Oficina de Recursos Humanos,
Oficina de Ingenieria y Mantenimiento, Oficina de Economia; y como Organos Desconcentrados el
Centro de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, y la Oficina de los Centros de
Produccion de Bienes'y Servicios.

La Universidad tendra un Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Consejo
Universitario.

Los Jefes de las Oficinas Académicas seran necesariamente profesores ordinarios y los Jefes de las
Oficinas Administrativas deberan ser preferentemente profesionales calificados, a falta de éstos, lo
podran ser profesores ordinarios principales, designados por el Consejo Universitario a través de
una bina propuesta por el rector, quien para tal efecto coordinara con el Vicerrector respectivo. Las
funciones de los mismos se estableceran en el Reglamento de Organizaciény Funciones.

El Secretario General sera designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector. Sus
funciones se estableceran en el Reglamento de Organizacion y Funciones.

Capitulo 11
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

El personal administrativo y de servicios lo constituyen los profesionales, técnicos y auxiliares que
cumplen actividades de caracter administrativo, de servicios y de produccion. Son deberes y
derechos del personal administrativo los establecidos por Ley y los reglamentos de la Universidad.

El personal administrativo de la Universidad esté sujeto al régimen de los servidores publicos. Con
excepcion del personal que presta servicios en centros de produccién de bienes y/o de prestacion de
servicios que se rigen por la legislacion correspondiente.

La Universidad organiza y actualiza el escalafon del personal administrativo y de servicios en
concordancia con las disposiciones legales vigentes.

La Universidad brindara a sus trabajadores administrativos, facilidades a fin de que puedan seguir
estudios profesionales dentro de ella. Para tal efecto se establecera la reglamentacion
correspondiente.

Los trabajadores administrativos tienen derecho a asociarse libremente de acuerdo a lo preceptuado
por la Constitucion y la Ley correspondiente.

La Universidad proporcionara las facilidades dentro de sus posibilidades a los organismos
representativos de los trabajadores administrativos y de servicios para el ejercicio de sus funciones y
el mejor cumplimiento de sus fines.

Las sanciones del personal administrativo por incumplimiento de sus deberes esta sujeto al régimen
de los servidores publicos.
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TITULO VI
BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Universidad dentro de sus posibilidades, ofrece y apoya a sus miembros, programas y servicios
de promocion y prevencién de salud, bienestar y recreacion y los que surjan de su propia iniciativa y
esfuerzo. Fomenta actividades culturales, artisticas y deportivas a través de la constitucion de
clubes.

La Universidad apoya los programas de servicios de bienestar universitario como: comedor,
transporte y vivienda, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y financiera.

La Universidad, a través de las Facultades, coordina la implementacion de practicas en las
instituciones publicas o privadas.

TITULO IX
REGIMEN PRESUPUESTARIO Y ECONOMICO
Capitulo |
REGIMEN PRESUPUESTARIO

La Universidad Nacional Agraria de la Selva constituye un pliego presupuestal como organismo
descentralizado auténomo; en la ejecucion de sus gastos se cifie a lo establecido en el marco del
presupuesto de la Ley de Gestion Presupuestaria de la Republica y de las leyes anuales de
presupuesto. El Titular del Pliego es el Rector.

La Universidad elabora, aprueba y modifica su presupuesto de acuerdo con sus necesidades y
administra autbnomamente sus recursos econémicos y financieros.

La modificacion presupuestaria requiere del voto aprobatorio de los 2/3 de los miembros del
Consejo Universitario.

La ensefianza en la Universidad es gratuita, debiendo los alumnos efectuar los pagos
correspondientes a matricula, carné universitario y otros conceptos, para efectos de su formacion.

Los montos de las tasas de educacion son establecidos por el Consejo Universitario, aprobados por
Resolucion Rectoral e incluidos en el TUPA de la Universidad.

Los estudiantes, por su rendimiento académico y condicion socio econémica, tienen derecho a
becas integrales y medias becas, de acuerdo con el reglamento pertinente.

Los servicios de Bienestar Universitario son gratuitos, se consignan en el Presupuesto la partida
correspondiente, debiendo alcanzar este beneficio a no menos del 10% del nimero de alumnos
matriculados.

Capitulo 11
PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS

Constituyen patrimonio de la Universidad, los bienes muebles e inmuebles y rentas que actualmente
le pertenecen y los que adquiera en el futuro por cualquier titulo legitimo. Es obligatorio mantener
al dia el margesi de los bienes.

Son recursos financieros de la Universidad:

a) Las asignaciones provenientes del tesoro publico.

b) Los ingresos por leyes especiales.

c) Los ingresos directamente recaudados.

d) Transferencias del sector publico y privado: donaciones, legados, subvenciones, préstamos y
otros.

Los recursos directamente recaudados por la Universidad se obtienen por los siguientes conceptos:

a) Las tasas educacionales.

b) Los derechos por prestaciones asistenciales

c) Las transferencias de entidades publicas distintas a las del tesoro publico.

d) Los provenientes por la venta, arrendamiento o concesion de bienes, instalaciones y servicios.
Del fondo de Desarrollo y Promocion Universitaria.

e) Los provenientes por recuperacion de material y equipos.

f) Las utilidades de sus centros de produccion de bienes y/o prestacion de servicios y de sus
empresas universitarias.



Articulo 216°

Articulo 217°

Articulo 218°

Articulo 219°

Articulo 220°

Articulo 221°

Articulo 222°

Articulo 223°

Articulo 224°

Articulo 225°

Articulo 226°

Articulo 227°

Articulo 228°

g) La parte proporcional de las utilidades generadas por las lineas de rentabilidad econémica.

h) Las donaciones y legados en dinero y valores.

i) Los recursos por saldo de balance anual.

j) Los procedentes de cualquier otra fuente que no sea el tesoro publico o producto de leyes
especiales.

Los ingresos provenientes de los pagos efectuados por los estudiantes, por concepto de matricula,
derecho de estudios, examenes y otros, seran destinados exclusivamente para la atencion de su
formacidon académica.

La Universidad solicita apoyo econdmico especial del Estado, previo convenio, para la ejecucion de
estudios y actividades que signifiquen un impulso en el desarrollo regional y nacional.

La Universidad puede enajenar sus bienes de acuerdo a ley. Los recursos provenientes de la
enajenacion sélo son aplicados a la construccion o ampliacion de la ciudad universitaria y otras
edificaciones dedicadas a la ensefianza o a la investigacion, con aprobacion del Consejo
Universitario.

Los recursos directamente recaudados, obtenidos por los diferentes conceptos, establecidos en el
Art. 215° del presente Estatuto, podran utilizarse, racionalmente, en otorgar incentivos econémicos
al personal docentes y administrativo de la Universidad, después de atender las necesidades basicas
de la formacion académica de los alumnos.

Los bienes provenientes de donaciones, herencias y legados quedan sujetos al régimen establecido
por el donante o causante, segun el caso.

Cuando no se haya establecido los fines, por el causante, la universidad queda en libertad de
utilizarlos de acuerdo con su prioridad.

El Unico facultado a expedir certificaciones de donaciones, herencias y legados es el Rector, por
acuerdo del Consejo Universitario.

La Universidad tiene la libertad de obtener préstamo de la corporacion financiera universitaria y/o
de entidades nacionales o extranjeras de acuerdo con su prioridad, con el aval del Estado, si fuese
necesario.

La Universidad propende la constitucion del Fondo de Desarrollo y Promocion Universitaria de
conformidad al Art. 81° de la Ley 23733. y asi mismo, promovera la creacién de una fundacion
como 6rgano descentralizado con personeria juridica, que tendra como finalidad cumplir funciones
de servicios, apoyo y desarrollo integral a la comunidad, la misma que debera contar con su estatuto
y reglamentos internos que requiere su formalizacion.

El Vicerrector Administrativo se encarga de la Administracion del Fondo de Desarrollo y
promocién Universitaria.

Los ingresos provenientes del fondo de Desarrollo y Promocion Universitaria se destina para fines
de investigacion, ensefianza y proyeccion social; sin esperar los aportes del tesorero publico,
asignandose un 5%, como maximo, para las finalidades.

Capitulo 111
DE LA PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

La Universidad organizara e implementara actividades de produccion de bienes y prestacion de
servicios, a través de las unidades operativas (centros o proyectos), con el objeto de generar fondos
que permitan el desarrollo de estas actividades y un ingreso financiero para la universidad.

La universidad organizara sus actividades de produccion de bienes y prestacion de servicios en las
siguientes modalidades:

a) Lineas de rentabilidad econémica.
b) Centros productivos y/o prestacién de servicios
c) Empresas universitarias.

Los centros de produccion y/o prestacion de servicios son unidades descentralizadas dedicadas
predominantemente a la generacion de ingresos, sobre la base de la accion institucional compatible
con sus fines. Su creacion serd aprobado por el Consejo Universitario, previa exposicion y
presentacion de los estudios de factibilidad y rentabilidad. La supresién de los mismos serd por
acuerdo del Consejo Universitario previa evaluacion del informe sustentatorio.

La direccion ejecutiva de proyectos productivos y los centros productivos y prestacion de servicios
se rigen por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad y su propio reglamento.

Estan dirigidos por el personal docente especializado.
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Las utilidades que generen los centros y/o proyectos de produccién y/o prestacion de servicios y los
centros de experimentacion, investigacion y laboratorios, seran distribuidos de la siguiente manera:

35% unidad generadora de recursos.

35% administracion central.

30% para otorgar estimulos econémicos, para los responsables y participantes de los centros o
proyectos productivos.

DE LAS EMPRESAS UNIVERSITARIAS
Las empresas universitarias son constituidas como personas juridicas, bajo la modalidad de
sociedades mercantiles en atencion a las necesidades institucionales y sociales. Su organizacion,
administracién y funcionamiento se rige por la legislacion respectiva.
El Consejo Universitario, aprobara su constitucion previa exposicion y presentacion de los estudios
de factibilidad y rentabilidad. La supresion de los mismos sera por acuerdo del Consejo

Universitario, previa evaluacion del informe sustentatorio.

La universidad actla en el ambito empresarial, a través de empresas de derecho privado y de
economia mixta.

Los Directorios de las empresas universitarias son designadas por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector.

Para integrar el Directorio de una empresa universitaria, se requiere contar con titulo profesional
universitario y con experiencia gerencial en el ejercicio de actividades empresariales, en el caso
especifico del Gerente.
Capitulo 1V
EL CONTROL
DEL ORGANO DE CONTROL
DE LA OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

El responsable de la Oficina de Auditoria Interna es nombrado de conformidad con las normas
vigentes de la Contraloria General de la Republica.

La oficina de Auditoria Interna adecua las normas de control, en funcion al cumplimiento de los
fines y de los planes de desarrollo de la Universidad. Da pautas y recomendaciones, a los diferentes
niveles administrativos, realizando docencia administrativa, y evitando errores administrativos de
los funcionarios, ocasionados por desconocimiento.

El titular del pliego, previo informe del auditor interno, dentro de los 3 meses de concluido un
periodo presupuestal, da cuenta a la Contraloria General de la Republica, informa al Congreso y
publica gratuitamente en el diario oficial “El Peruano”, el Balance General de la Universidad.

Corresponde a la Oficina de Auditoria Interna ejercer auditoria de gestién y de control econémico,
financiero y administrativo en la Universidad.

TITULO X
DEL TRIBUNAL DE HONOR
La Universidad Nacional Agraria de la Selva cuenta con un Tribunal de Honor que esta conformado
por tres (3) profesores titulares y un (01) profesor suplente, quienes ostentan la maxima categoria
profesoral. La presidencia recae en uno de ellos.

El Tribunal de Honor es elegido por el Consejo Universitario por un periodo de dos (2) afios.

Los profesores y estudiantes que incurran en faltas estdn sujetos a sanciones por el Tribunal de
Honor, previo proceso.

EL reglamento correspondiente es aprobado por el Consejo Universitario, a través de él se
establecerd la organizacion y el funcionamiento del Tribunal de Honor.

EL Tribunal de Honor emite Resoluciones e informes sobre asuntos de su competencia y los hace de
conocimiento del Consejo Universitario través del Rector, asi como a las partes interesadas.

Las sanciones que el Tribunal impone son debidamente motivadas, con mencién expresa de la
norma aplicable y de los fundamentos de hecho en que se sustentan.
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En mérito al Estatuto y el Escalafon de Servicio Civil aprobado por Decreto Ley N° 11377 y su
Reglamento, asi como la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico aprobado por Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, y por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, la Universidad Nacional Agraria de la Selva, podra amonestar, suspender, cesar
temporalmente y destituir en sus funciones al personal no docente en sus diferentes grupos
ocupacionales y niveles, previo proceso administrativo; dependiendo de la falta disciplinaria
cometida, para tal efecto designard la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios.

La actuacion de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, se realizara
con el procedimiento establecido en el Capitulo XI1I del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

DE LA COMISION ESPECIAL DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

Para el proceso de funcionarios, se constituira una Comision Especial integrada por tres (03)
miembros acordes con la jerarquia del procesado, y seré designada por el Titular de la Universidad.

La Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, tendra las mismas facultades y
observara  similar procedimiento que la Comision Permanente de procesos Administrativos
Disciplinarios, establecido en el Capitulo XIII del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

El funcionario que incurra en falta, en calidad de servidor administrativo de carrera o bajo la
modalidad de contrato, estara sujeto a sanciones, previo proceso, a cargo de una comision especial.

TITULO XI
LAS RELACIONES INSTITUCIONALES
La Universidad Nacional Agraria de la Selva promueve vinculos con otras Universidades,
Instituciones Publicas y privadas con fines de colaboracion y apoyo reciproco, a través de
convenios. Asimismo, fomenta y promueve la ejecucion conjunta de proyectos de investigacion y/o

desarrollo con otras instituciones similares.

DISPOSICION FINAL

El presente estatuto entrara en vigencia a partir del dia siguiente de la publicacion de la correspondiente resolucién de
aprobacion por parte de la Asamblea Universitaria. Se fija un plazo de 120 dias para la adecuacion y aprobacion del
Reglamento General y otros especificos.



